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[лавньтй врач, специ€шист
г1о охране труда

|[остоянно

1.1 созда,'.@хрань1 труда 
1

(назначение ответственного 3а 
!

организациго работь1 по охране 
]

труда либо закл}очение
гражданско-правового договора с

организаци ей или специа[1истом'
оказь1вающими услуги в облаоти

охрань1 труда)

[-лавньтй врач .$,нварь-месяц
202з года

1.2, Анали3 информ ацуги о состоянии

условий и охрань1 труда в

санатории

€шециа]тист по охране
труда

Анварь-месяц
2023 годах (за
предьтдущий
отработанньтй
год)

[.3. | системати3ация информации о

| сост ояну|и условий и охрань1
!

! труда в санатори\

€пец у|а]ту|от г!о охране
труда

202з года

1 .4. Ф беспечение нс!ш у|чу:.я комплекта
нормативнь1х актФБ, содер>каш{и[

требования охрань| труда в

соответствии со спецификой

деятельности (лалее - Ё|1А по

охране труда)

|лавньтй врач' специа'1ист
по охране труда

|{о мере
необходимости

|1о мере
необходимо отут| .4.1 €оставления переч1{я име!ощихся

нпА по охране труда
| .4.2

|[о мере
необходимо оти

| .4.3 ности и
приобретение Ё|[А по охране
труда' в т.ч. в электронном виде

(спр авочн о -и н ф ормационнь!е

| сиотемь1 и др.)

€пециа]|утот по охране
труда

|[о мере
необходимо оти

1.5. с..'.."- аъ{|4е разр аб атьтваемой в

санатории шроектной,
конструкторской,
технологической и АР}гой

1 документации в части

| требований о храньт труда

! Фргани3ация оовеш{&ний по
!_^!охране
|Фсуществле

|лавньтй врач' сшециш1ист

шо охране труда
11о мере
необходимости

|{о мере
необходимости1 .6.

1.7 .

|1остоянно



подразделен 1й, с п еци с[[1и ст
по охране труда

соблгодениеш{ работниками
требо ваний охрань1 труда

|лавньтй врач, специапист
по охране труда

|1ересш{отр и акту ализация

дол)кностнь1х инструкший
(долх<ностнь1х регламентов) в

целях распределе ния функший
обязанностей по охране труда

Бо время отчётно
вьтборного
собрания или по
мере
необходимости

|1релседатель профкома,
члень1 первичной
про фсо}о3ной организ ации

Б ьтб орь1 уполномоченнь1х
(доверенньтх) лиц шо охране
труда

|1','.ьтй врач, специалист | в течение года

по охране труда,

руководители структурнь1х
подразделений

€оздание и обеспечение работьт
комис сии по охране труда в

целях органи3ации совместнь1х

действий работодате {|я и

работников по обесшече1{и}о

требований охрань1 тру Аа-,

предупРе.ждени}о
произвоА9твенного травматизма
и профессиона[1ьнь1х заболеваний

€огласно
графика
трёхступенчатого
контроля

€пециа]туьст по охране
труда

|1роведение проверок условии и

охрань1 тру да на рабоних местах

Бхсегодно[-лавньтй врач, специ а]|ист

по охране труда
Фценка деятельнооти комис сии
по охране труда и поощрение
иници ативнь1х раб отников

|1о мере
необходимости

€пециытиот по охранеФборудование уголка по охране

Бклгочение вопросов состо яния

усло вий и охрань1 труда в

повестки совещаътий,
проводимь|х руководителем
организаци и с заслу|шиванием
заместителей главного врача по
хозяйственнь1м вопросам

€пециа]тист по охране
труда

14спользование средств Фонда
социального страхования
Российской Федерации на

финансирование
предушредительнь|х мер по
сни}1{ени}о производотвенного
травматизма и

п оо ф есси он ш1ьньтх з аболеваний
1{оми ос|4я по охране трудаФбун еъ{ия и проверка знаний по

охране труда рабочих
специальностей

|1ри поступлении
на работу

€пециа]тиот по охране|[роведение вводного
инструкта)!(а

|1ри постушлении
на оабот

Руководители структурнь1х
подразделений

|1роведение первичного
инстоуктах( а на рабочем месте

[лавньтй врач, специ€ш1ист

по охране труда

|[о мере
необходимости

Р>кегодно

Анварь-и}оль
202з гоА&

Б>кегодно



г

;

1

8"3. ! 1-|р'ведение повторного
!

| инструктах(а
Руководители структурнь|х
поАразделений

Б соответствии с

-щафикомб.4
| 

11ров€Аение внепланового
! инструктахса

Руководители структурнь1х
поАразделений

|{о мере
необходимости

8.5 11роведение целевого
инструктажа

Руководители структурнь1х
поАразделений

б.о 0рганизаци я обучения
руководителя организ ации,
руководителей структурнь|х
поАразделен Ай, специ€шистов по
охране труда, лиц, ответственнь]х
за оргаъ|изаци}о работь1 по охране
труда, в объёме дол}1(ностнь1х
обязанностей в аккредитованнь1х
обунающих организациях

3кономист' специ€ш!ист по
охране труд а, слециал ист
по 3акупкам

€огласно срокам
обунения и
новь1м правилам
по охране тРуда

9. Фбеспечение работников
специальной одехсдой )

специальной обовьго и АР!гими
сРедствами индив иАу альной
защитьт (далее - си3)

3кономист, сестра_хозяйка,
специалиот по охране
труда' специалист по
закупкам

|[о мере

финансиро вания

91. Фценка потребности работников
в €Р13 с унётом их по |4, роста'
размеРФБ, а так )1(е характера и
усло вий вь1полняемо й ими
работьт

€еотра_хозяйка |1о мере
необходимости

9.2. |1риобретение сиз' ''е'ощ'*сертиф икат илу\ деклараци}о
с о отв етств А1, п одтвер}1{да}ощих
соответствие вь1даваемь1х си3
требо ваниям безо п асно сти

3кономист' сестра_хозя йка,
специалист по 3акупкам

|1о мере

финансиро ва|1ия

9.з . Фрган изация вь1д ачи сиз
работникам и ведения личнь1х
карточек унёта вь1дачи (А3

€естра_хозяйка |1остоянно

9.4. Фбеспечение ухода за (А3 и их
хране ния (сво евремен ная
химчистка, стирка' дегазация,
дезактивац А$, дези н ф екция'
обезвре)1{ивание, обеспь1лев ание,
сугшка €Р13, рещонт и замена)

€естра_хозяйка Б соответствии
со сроками
эксплуатации

9.5. (онтроль за обязательнь1м
применением работниками сиз

|1остоянно

10. [.д'цинские осмотрьт
(обследования) работников

€тартшая медицинская
сестра' специалу|ст по
охране труда

|[р.дварительньтй

- при устройстве
на работу;
периодический
согласно графика

10.1 €оставления конти }{гента

работнико в, подле}1(ащих

периодическим и (или)
предварительнь1м осм отрам

€тартшая медицинская
сестра

Б>кегодно



\0.2 3аклгочение договора с
\{ едицинской орг анизацией
проведении медицинских
осмотров

€пец ута]тист по закупкам Бжегодно

10.3 €оставление поимённь1х спискФБ,

разработаннь1х контингентов

работников' подле}кащих
периодическим и (или)
предварительнь1м осм отрам

€тартпая медицинская
сестра

Бжегодно

10.4 Ёаправлен ие работодателем в
м еди ци н ску}о орг ат1изац и}о

поимённьтх списков работников
на перио дический медицинский
осмотр

€тартшая медицинская
сеотра

Ё>кегодно

10.5 |{олучение от медицинской
организации з акл[очительного
акта и обеспечение его хране ния

€тартшая медицинская
сестра

|[о оконч аниу|

медицинского
осмотра

11 |[роведение специ€ш1ьной оценки

условий труда (соут)
€пеци а]!ист по охране
труда

|1о мере

необходимо оти

11.1 Р еали зация меро п риятий,
разработаннь|х по результатам
специальной оценки условий
тРуда (соут)

3кономист' специ€ш1ист по
охране труда' специ€1лист

по 3акупкам' руководители
структурнь1х

подразделений

Б соответствии с

рекомендациями

\2. |1роведение технических
мероп р|4ятий, направленнь1х на
снижение уровней
про фессион€ш1ьнь1х рисков

€пеци€штист по охране
труда

Бжегодно

13. Бнедрение и (или) модерни зация
технических устройств,
обеспечива}ощих защиту

работников от порах(ения
электрическим током

1ехник_энергетик |1о мере

необходимости

13.1 }становка шредохранительнь1х,

з ащитнь1х и сигн€[11изиру}ощих

устройств (присшособлений) в

целях обеспечения безопасной
эксплуатац ии и аварийно й
защить1 паровь1х, водянь1х'
г€шовь1х' кислотнь1х, щ€[очнь1х,

3аместитель главного врача
по хозяйотвеннь1м

вопросам

|1о мере
необходимо сту,



расплавнь1х и других
производственнь1х
кош{муникаций, оборудова ъ\ия и

сооружений

|з.2 Р1еханизация уборки
прои3водственнь1х шомещен [й,
п€!'1ат' своевременное удаление и

обезвре)кивание отходов
производстБ&' явля}ощихся
источником опаснь1х и вреднь1х
производственньтх факторов'
очистки воздуходувов и
вентиляционнь1х установок'
осветительной армат}Рь1, окон'

фрам}|, световь1х фонарей

€таргшая медицинская
сестра, 3аместитель
главного врача по
хозяйственнь1м вопросам

|1о мере

необходимости

13.3 йодерни3ация (замена)

оборудованА1, а такх(е

технологических процессов на

рабоних местах с цель1о
снижения до допустимь1х

уровней содер}1(ания вреднь|х
веществ в воздухе рабочей зонь1'

механических колебаний (тш}[,

вибра\\А$, ультразвук, и н фразвук)
и излучений (ионизиру}ощего,

электромагнитно[Ф, ла3ерного'

ультрафиолетового)

3аместитель главного врача
по хозяйственнь1м

вопросам

|1о мере

необходимо сти

|з.4 }стройство новь1х и

реконструкция имеющихся
отопительньтх и вентиляционнь1х
систем в прои3водственнь1х и

бьттовь1х помещениях' п€ш]атах'

тешловь|х и возду1шнь|х 3авес'
аспирационнь1х и

п ь1ле газ о ул авли в а}о щи х

установок' установок
кондиционирования воздуха с

цельго обеспечения нормш1ьного
теплового рех{има и

микроклима| &, чистоть1

воздутпной средь1 в рабочей и

обслу}киваемь1х рабоних зонах
помещений

3аместитель главного врача
по хозяйственнь1м

вопросам

|{о мере

необходимости



13.5 |1риведение уровней
естественного и искусственного
освещения на рабочих места{,, Б

бьттовь1х шомещениях , г|а]\атах'

местах прохода работников в

со ответств у|у| с дей ству}ощ ими
нормами

1ехник-энергетик,
заместитель главного врача

шо хозяйственнь1м
вопросам

|1о мере

необходимо сти

\з.6 }отройство новь|х и (или)

реконструкция име}ощихся мест
организованного отдь1ха,

помещений и комнат релаксац|4у\,
психологической разгрузки' мест
обогрева работников' а так)ке

укрь|тий от солнечньтх лучей и

атмосфернь1х осадков при

работах. на открь1том во3духе;

рас1ширение, реконструкция и

оснащение санитарно_ бьттовь1х

помещений.

3аместитель главного врача

по медицинской части'
заместитель главного врача

по хозяйственнь1м
вопросам

|1о мере

необходимо сти у1

финансирования

|з.7 }стройство тротуаров' переходов
на территории санатория

3аместитель главного врача
по хозяйственнь1м
вопросам

|1о мере
необходимости

\4. Фбеспечение содер)1{ан ия зданий,
помещений, г|а]|ат' территории в

соответств ии о требо ваниями
охрань| труда (недопущение

сколь3ких участков' рвань1х

участков линолеума в

помещениях, некачественного
покрьттия полов шлиткФй,

разру1шение осветительнь1х
прибоРФБ, мебели)

3аместитель главного врача
по хозяйственнь1м
вопросам' техник-энергетик

|1остоянно

15. Фрган изация шроведения

контроля за собл}одением норм
охрань1 труда

€пециа]ту|от по охране
труда

|1остоянно


